
 
 

หมวด 10 

ที
ปรกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 
ขอ้ 101. ที
ปรึกษาและที
ปรึกษากิตติมศกัดิ!         คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  

ซึ�งทรงคุณวุฒมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที�ปรกึษากติติมศกัดิ,ไดจ้าํนวนไม่เกินหา้คน  เพื�อใหค้วามเหน็แนะนาํในการ
ดาํเนินงานท ั �วไปของสหกรณ ์ ท ั3งนี3 ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบที�สหกรณก์าํหนด 
 

ผูต้รวจสอบกจิการ 
ขอ้ 102. ผูต้รวจสอบกิจการ  ใหท้ี�ประชุมใหญ่เลือกตั3งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคล    ผูม้ีคุณวุฒ ิ

ความรูค้วามสามารถในดา้นธุรกิจ การเงนิ การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการ
ประจาํปี ในกรณีเป็นบคุคลธรรมดาใหม้จีาํนวนสองคน  กรณีเป็นนิตบิคุคลใหม้จีาํนวน 1 นิตบิคุคล   

ที�ประชุมใหญ่จะเลอืกตั3งกรรมการดาํเนินการ หรือผูซ้ึ�งดาํรงตาํแหน่งหนา้ที�ประจาํในสหกรณ์นี3หรือสหกรณ์อื�นเป็นผู ้
ตรวจสอบกจิการไมไ่ด ้

ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งมีคุณสมบตัดิงัต่อไปนี*  
(1) เป็นสมาชกิของสหกรณอ์อมทรพัยต์าํรวจตระเวนชายแดนที� 24 จาํกดั หรอืบคุคลภายนอก หรือนิติบุคคลที�ไดร้บั

เลอืกตั3งจากที�ประชมุใหญ่ของสหกรณ ์หากเป็นสมาชกิของสหกรณต์อ้งไมผ่ดินดัชาํระหนี3ใน 1 ปีบญัชทีี�ผ่านมา 
(2) ผ่านการอบรมจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือหน่วยงานอื�นที�ไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชี

สหกรณ ์  หรอืเคยเป็นผูต้รวจการสหกรณ ์ผูส้อบบญัชภีาครฐั   และไดร้บัการขึ3นทะเบยีนเป็นผูต้รวจสอบกจิการ 
            หากผูต้รวจสอบกจิการที�ไดร้บัเลอืกตั3ง มไิดร้บัการอบรมและขึ3นทะเบยีนใหถ้อืว่า เป็นผูข้าดคุณสมบตัิ และใหส้หกรณ์
ดาํเนินการใหม้ผูีต้รวจสอบกิจการที�มคุีณสมบตัิครบถว้นเป็นผูต้รวจสอบกิจการแทนโดยใหอ้ยู่ในตาํแหน่งเท่ากบัวาระที�เหลอือยู่
ของผูท้ี�ตนแทน    

(3) ไมเ่ป็นผูส้อบบญัช ีหรอืผูช่้วยผูส้อบบญัช ีหรอืบคุคลที�อยู่ในสงักดันิตบิคุคลที�รบังานสอบบญัชขีองสหกรณน์ั3น 
(4) ไมเ่ป็นกรรมการสหกรณอ์อมทรพัยต์าํรวจตระเวนชายแดนที� 24  จาํกดั 
(5) ไมเ่ป็นผูจ้ดัการหรอืเจา้หนา้ที�สหกรณอ์อมทรพัยต์าํรวจตระเวนชายแดนที� 24  จาํกดั หรอืสหกรณอ์ื�น 
(6) พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยต์าํรวจตระเวนชายแดนที� 24 จาํกดั มาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 1 ปีบญัชขีองสหกรณ ์  
ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ดงัต่อไปนี*  
(1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที�ไดก้ระทาํโดยประมาทหรือ

ความผดิลหุโทษ 
(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐั หรอืเอกชน ฐานทจุรติต่อหนา้ที� 
(3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ  หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที�สุดใหพ้น้จากตาํแหน่ง

กรรมการหรอืผูต้รวจสอบกจิการ 
(4) เคยถูกที�ประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หนา้ที� 
(5) เคยถกูใหอ้อกจากการเป็นสมาชกิสหกรณ ์



 
 

ขอ้  103. การดํารงตําแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ   ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลาหนึ�งปีทางบญัชี
สหกรณ ์ ถา้เมื�อครบกาํหนดเวลาแลว้ยงัไมม่กีารเลอืกตั3งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏบิตัิหนา้ที�ไป
พลางก่อน  ผูต้รวจสอบกจิการซึ�งออกไปนั3น  อาจไดร้บัเลอืกตั3งซ ํ 3า 

ผูต้รวจสอบกจิการจะพน้จากตาํแหน่งเมื
อ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก  โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยื�นต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการ  หรอื  ยื�นต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณแ์ลว้แต่กรณี 
(3)  ที�ประชมุใหญ่ของสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบกจิการ  ออกจากตาํแหน่งท ั3งคณะหรือรายบุคคล 

ขอ้ 104. อาํนาจหน้าที
ของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมอีาํนาจหนา้ที�ตรวจสอบการดาํเนินงานท ั3งปวงของ
สหกรณ ์ซึ�งรวมท ั3งในขอ้ต่อไปนี3 คือ 

(1)  ตรวจสอบเอกสาร  สรรพสมุด  บญัชี   ทะเบียนและการเงินตลอดจนทรพัยส์ินและหนี3 สินท ั3งปวงของ
สหกรณ ์ เพื�อทราบฐานะและขอ้เทจ็จรงิของสหกรณท์ี�เป็นอยู่จรงิ 

(2)  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์เพื�อประเมนิผลและอาจ
ใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการดาํเนินการ  ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์ ท ั3งทางวชิาการและทางปฏบิตัใินกจิการนั3น ๆ 

(3)  ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั3งเจา้หนา้ที�ของสหกรณ ์ ตลอดจนหนงัสอืสญัญาจา้งและหลกัประกนั 
(4)  ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน  และการใชจ่้ายเงนิงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ ์
(5)  ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการดาํเนินการ  เพื�อพจิารณาหาทางปรบัปรุงแผนงาน  ขอ้บงัคบั  

ระเบยีบ มต ิ ตลอดจนคาํส ั �งต่าง ๆ ของสหกรณ ์
(6)  ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  และคาํส ั �งของสหกรณ์หรือกิจการอื�น ๆ  

เพื�อใหเ้กดิผลดแีก่การดาํเนินกจิการของสหกรณ ์
ผูต้รวจสอบกจิการมีหนา้ที
รายงานผลการตรวจสอบกจิการเป็นลายลกัษณ์อกัษรดงัต่อไปนี*  

(1)  รายงานการตรวจสอบกจิการกิจการประจาํเดือน  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงาน  ผลการตรวจสอบต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณใ์นการประชมุประจาํเดอืนในคราวถดัไป 

(2)  รายงานการตรวจสอบกิจการประจาํปีใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อที�ประชุมใหญ่
ของสหกรณ ์

(3)  รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน  ในกรณีที�ผูต้รวจสอบกิจการ  ตรวจพบว่ามเีหตุการณ์ที�อาจก่อใหเ้กิด
ความเสยีหายแก่สหกรณ์อย่างมนียัสาํคญั  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
เพื�อดาํเนินการแกไ้ขโดยเรว็  

ท ั3งนี3   การรายงานผลการตรวจสอบกจิการตาม  (1) (2)  และ  (3)  ใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อ
สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณพ์ื3นที�  และสาํนกังานสหกรณจ์งัหวดัพื3นที�โดยเรว็ 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ ตดิตามผลการดาํเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงานการตรวจสอบกิจการและใหจ้ดัส่งสาํเนา
รายงานการแกไ้ขของสหกรณต่์อสาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณพ์ื3นที�และสาํนกังานสหกรณจ์งัหวดัในพื3นที�ดว้ย 

ในรอบ 1 ปีทางบญัช ี  ใหผู้ต้รวจสอบกจิการพบผูส้อบบญัช ี  ณ สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ์พื3นที�อย่างนอ้ย 1 คร ั3ง 
เพื�อการปรกึษา หารอืแลกเปลี�ยนความรูแ้ละขอ้มลูทางบญัชี 



 
 

ขอ้ 105. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ หากผูต้รวจสอบกจิการตรวจพบขอ้บกพร่องของสหกรณ ์ ตอ้งแจง้ให ้
คณะกรรมการดาํเนินการทราบเพื�อแกไ้ขโดยเรว็ ผูต้รวจสอบกจิการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหาย อนัจะเกิดแก่สหกรณด์ว้ยเหตุ
อนัไมแ่จง้นั3น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


